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UNDP REGIONAL PROGRAMME FOR AFRICA

NARRATIVE QUATERLY REPORTING (Q4) 2019

CLUSTER NAME:
Atlas Project code:
Fand ; 1,200,000.00 $

Projecet Title : Appui au processus démocratique et de consolidation de la paix en Céte d’lvoire

Brief Description of the Project:

Expected Output of the Programme:
Le projet est articulé autour des deux résultats suivants :

e Résultat 1 : Les acteurs politiques, les jeunes notamment des partis politiques et les autres
parties prenantes au processus électoral sont engagés dans le dialogue politique pour des
élections locales apaisées

» Résultat 2 : Les risques de viclences lies au processus et 4 ’environnement électoral sont
réduits & travers la mise en place d’un systéme d’alerte rapide, flexible et réactif avec
’implication des organisations de jeunes et de femmes pour des €lections apaisées

1. Expected Activities for the guarter under review:

Pour ce trimestre, les activités suivantes élaient planifiées pour étre exécutées :

- Installation de CiED au niveau local ;
- Renforcement des capacités des CIED sur {e leadership et la tolérance politique ;
- Organisation de session dc¢ dialogue politique au niveau local.
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2. Activities implemented during the quarter.

Installation de CIED au nivean local
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Au cours de ce trimestre, les activités d’installation d’antennes locales de la Concertation
Interpartis pour des Elections Apaisées (CIED) se sont poursuivies avec ’étape de la localité de
Béoumi qui a connu des récenies violences intercommunautaires. Ce cadre d’échanges regroupe
au total 30 participants dont 04 femmes issus de 9 partis politiques. Les échanges ont permis
d’analyser les sources de tensions qui ont abouti & des violences et P'arrestation d’hommes
politiques. Parmi les défis relevés par les représentants des partis politiques figurent la
manipulation des jeunes par les hommes politiques pour commettre des violences, les discours de
haine, la manipulation des fibres ethniques etc. Face a ces défis, les membres de la CIED de
Béoumi ont ¢laboré un plan d’actions dont |"objectif est de favoriser un climat de paix. Egalement,
il faut rappeler que ce dialogue au niveau local a permis de réconcilier les deux factions opposées
du FPI. Ci-dessous le plan d’actions de la CIED de Béoumi ;

. e PRI 1 s ~npe | RESPONSABL | . STRATEGIESDE -
ACTIONS | OBJECTIRS | CIBLES PERIODES | ES____| MISEENOEUVRE.
Se connaitre, Les membres du bureau Du 29 Tous les Convocation
1- Réunicn | s'approprier la local Décembre membres individuelie
du bureau | CIED et son au [5
local objectif et son Janvier 2020
mode de
fonctionnement
2-Présentation | -Faire connaitre la | -Les leaders politiques [Février — -Tous les Demande d’audience,
de la CIED CIED, son -Autorités administratives Mars ~Avril | membres de fa rencontre, mise 4
aux autorités objectif et son -Autorités coutumiére, CIED locale disposition de la liste
fonctionnement religieuses des membres de la
-Responsables association CIED locale et son
communaulaire guide de
-Association féminine fonctionnement
~Association jeunesse
-Communauté éirangere
-Grins
-Société civile
3-Protocole de -Les médias locaux Février - -Tous les -Signature du protocole

partenariat Large diffusion -Toutes les couches de la Mars -Avril | membres de la de partenariat avec les

avec les des activités de la | population CIED locale médias locaux

médias CIED -Matchs amicaux -Création de site

~Divertissement internet de activités de

la CIED (Whatsapp,
Facebook)

4- -L appropriation -Les partis politiques Durant toul | -Tous les Concertation a tous les

Vulgarisation | de ces textes de -Les autorités Ie mandat de | membres de la niveaux, la radio locale

des codes et référence administratives, guides la CIED CIED locale pour la large diffusion,

lois religieux, leaders locale ’explication des textes

dlectorales : communautaires aux populations,

-Le code de -Les différentes associations cenfection de dépliants,

bonne -Société civile les réseaux sociaux.
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conduite
-Le code
électoral
53- -Promotion de la | -Toutes les composantes de | Duranttout | -Tous les Signature du code de
Sensibilisation | culture la population locale le mandat de | membres de la bonne conduite par les
démocratique la CIED CIED locale acteurs politiques et
-Promotion de la locale publications du code
culture du vivre signé
ensemble
| 6-Formation Renforcement de | -Membre de la CIED Durant tout | -La CIED Organisation de
I capacité -La population le mandat nationale séminaires chaque
: -Les responsables de médias -Les ONG trimestre, utilisation
! -Les formations politiques -La CIED des médias, focus
' -L.es leaders d’opinion Locale groupes, les journées
-Les guides religieux récréatives surla
-L.es leaders cohésion sociale
| communauiaires
| -Les associations
-Les gring
L7 La promotion du | -Les [ormations politiques Durant tout | -Tous les Informer toute la
Organisation dialogue politique | -Leaders de syndicats et l¢ mandat membres de la populatien, débats
des associations €léves et CIED contradictoires
conférences étudiants {invitation de leaders
animees par -La jeunesse et les femmes antagonistes)
les leaders -La société civile
politiques de
la végion

- Renforcement des capacités des CIED sur le leadership et la tolérance politique

Les 23 et 24 octobre, la CIED avec I'appui de NDI, a organisé un atelier sur le leadership, la
gestion et ta tolérance interpartis pour les membres locaux et nationaux de la CIED. Théophile
Amouzou, un consultant béninois (et ancien directeur du NDI) spécialisé dans le renforcement des
capacités des partis politiques et les ¢lections, a dirigé la formation.

Le premier jour du séminaire national a été consacré a trois sessions. La premiére session
comprenait un panel sur le rdle des partis politiques dans la préservation d'un environnement
électoral pacifique en 2020. Les deux panélistes, tous deux politologues, ont discuté de 1'histoire
de la violence électorale en Codte d'Ivoire et évalué les risques associés au nouveau CEI dans
environnement politigue dominant. Tls ont également proposé des recommandations aux
dirigeants politiques et & leurs partisans pendant les périodes préélectorales, électorales et
nostélectorales, en particulier avec des questions concernant la Iégitimité de la nouvelle CEI,
comme la désignation de représentants aux bureaux de vote el le plaidoyer auprés du
gouvernement pour une CET plus consensuelle,

Au cours de la deuxiéme session, les dirigeants nationaux de la CIED ont conduit les participants
a travers une discussion sur le réle du CIED dans la promotion de la paix, Les participants ont
partagé des anecdotes sur leurs expériences de travail pour la paix dans leurs communautés et au
niveau national. C’est le cas du président de la CIED de Ouangolodougou qui affirme ceci : « lors
du tournoi du trophée Guillaume Soro, le maire est venu me voir pour me demander d'arvmider ce
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tournoi car les quiorités n'avaient pas été informées. Ensuile, j'al convoqué une réunion des
membres du CIED. J'ai décidé d'agir, non pas en tani que membre du RHDP, mais en lant que
membre du CIED. Nous sommes allés rencontrer le maire pour discuter et résoudre le probléme.
Noire cas a été entendu el le tournoi s'est finalement bien passé. »

- Organisation de sessions de dialogue politique au niveau local

Du 20 novembre au 7 décembre, des sessions de dialogue politique ont été organisées dans les 17
villes ou la CIED a établi une antenne. Les séances ont été l'occasion d'évaluer dans quelle mesure
les antennes locales du CIED exécutaient et intégraient les connaissances acquises au cours de
formation d’octobre ; favoriser la réflexion et I'analyse de I'environnement sociopolitique :
discuter des récentes réformes électorales et du code de conduite des partis politiques ; et identifier
les opportunités de contribuer a4 un environnement pacifique lors des prochaines élections, Les
participants (au total 427 personnes dont 101 femmes) étaient composés de représentants des
partis politiques ainsi quc des autorités locales, des dirigeants d'orgamsations de jeunes et de
femmes de la société civile et des journalistes. Les principaux enjeux et défis sociopolitiques
soulevés an cours de leurs discussions autour de I'ignorance des populations et de fa manipulation
des politiques. Face & ces constats, les CIED locales ont proposé des actions sous forme de
recommandations,

3. Reasons for varignee if any.

RAS

4, Others non programmatic activities implemented during the gquarter (procurement,
recrutment, etc. ),

RAS

5. Kevs clrallenges, risk and issues faced and p;_‘oposed solutions.

P

N® | Défis, risques Solutions proposées

La radicalisation du discours politique et les | Promouvoir le dialogue politique et
tensions lides aux arrestations d’hommes | inclusif au niveau local réduit ies
pelitiques, les menaces et la non reconnaissance | risques de violences lides au contexte
de la composition des membres de la Commission | socio-politique national.

Electorale Indépendante (CEI) constituent des
difficultés pouvant affecter le dialogue politique
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6. Financial Delivery,

Total Budget: 1,200,000.00 $US

1. Advanced funds for the quarter

BUDBGET ALLOCATED BupGeET USD DELIVERY RATE

Q1:110272.12 | 28,71%
Advanced funds 383,992.63 Q2 : 45,684.28 40,61%
Q3:75,541.19 - 60,28%

Q4 : 146,700.45  98,49%

2. Gap analysis

l.es ressources résiduelles du projet serviront & mettre cn ceuvre des activités de sensibilisation
dans les €coles et universités et ’organisation d’une revue finale avec Pensemble des parties
prenantes en vue de fairc le bilan des activités et de définir des perspectives.



